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RERRATIFICAGAO 01 DO REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

O Hospital de Cancer de Pernambuco, CONSIDERANDO a Lei Federal n°. 9.637/1998 e a Lei Municipal n°. 17.875/2013, que regulam a qualificagdo e o funcionamento de entidades sem fins lucrativos como
Organizagdes Sociais, CONSIDERANDO a celebragao de Contrato de Gestao entre o0 Municipio do Recife e a Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer (Hospital de Cancer de Pernambuco), qualificada como
Organizagao Social de Saude, CONSIDERANDO o julgamento da ADI n°. 1923 pelo Supremo Tribunal Federal e do Relatério de Auditoria, processo n°. 018.739/2012-1, pelo Tribunal de Contas da Unido, os quais
fixam os principios € as normas que devem ser observados pelas Organizagdes Sociais, CONSIDERANDO a necessaria observancia aos principios constitucionais da impessoalidade, da publicidade, da moralidade
e da eficiéncia, TORNA PUBLICO que o EDITAL 24-2018 - REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO Processo Seletivo de Provas e Titulos, sob regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, para
selecionar candidatos para o preenchimento de vagas do quadro de funcionarios das Unidades sob gestao da Organizagao Social Hospital do Cancer de Pernambuco, situadas no municipio de Recife, além de formagéo
de cadastro de reserva para vagas que surgirem durante o prazo de validade do Processo Seletivo esta sendo retificado em seus itens e anexos conforme abaixo discriminado:

L CAPITULO IV - DAS FASES DA SELEGAO PASSA A TER A SEGUINTE REDAGAO:

TOTAL
ra re o re
NIVEL DO CARGO | TIPOS DE PROVAS AREA DE CONHECIMENTO D= PESO DE CARATER
QUESTOES
PONTOS

Lingua Portuguesa 5 1 5
- ; . , Eliminatério e
Objetiva Sistema Unico de Salde 5 1 5 Classificatorio

Conhecimentos Especificos 20 2 40
Avaliagéo de Titulos Avaliagdo de documentos  conforme - - 20 Classificatorio

especificado no Anexo 04

Entrevistas por competéncias, de forma
Entrevista individual[semiestruturada, composta por perguntas
ou coletiva situacionais e com énfase na investigacao
conforme edital de|de experiéncias vividas pelo candidato,
convocagao identificando comportamentos de trabalho e[ 5 Perguntas 1 25 Classificatorio
especifico a  serfafributos  pessoais  observaveis e
divulgado (ver data nomensuraveis que induzem a melhoria do
Anexo |) desempenho no exercicio do cargo e ao
sucesso da organizagéo

Nivel Superior Médicos

Lingua Portuguesa 5 1 5
Objetiva Sistema Unico de Sade 5 1 5 g:ggﬁég;g;
Nivel Superior Conhecimentos Especificos 20 2 40
Assistencial ndo Médicos i905
Avaliacdo de Titulos Avallaggo de documentos  conforme Classificatorio
especificado no Anexo 04
Entrevista individual|Entrevistas por competéncias, de forma 5 Perguntas 1 25 Classificatério

ou coletiva

semiestruturada, composta por perguntas
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conforme edital de
convocagao
especifico a  ser
divulgado (ver data no
Anexo 1)

situacionais e com énfase na investigagdo
de experiéncias vividas pelo candidato,
identificando comportamentos de trabalho e
atributos  pessoais  observaveis e
mensurdveis que induzem a melhoria do
desempenho no exercicio do cargo e ao
sucesso da organizagao

. Eliminatério e
Lingua Portuguesa 5 5 Classificatorio
Objetiva Raciocinio Logico Matematico 5 5
Conhecimentos Especificos 20 40
Avaliagdo de Titulos Avallaggo de documentos  conforme - - Classificatorio
especificado no Anexo 04
Nivel Superior , ~
o Entrevistas por competéncias, de forma
Administrativo . Lo .
Entrevista individual{semiestruturada, composta por perguntas
ou coletiva —|situacionais e com énfase na investigagdo
conforme edital de|de experiéncias vividas pelo candidato,
convocagao identificando comportamentos de trabalho e| 5 Perguntas 25 Classificatorio
especifico a  serfatributos  pessoais  observaveis e
divulgado (ver data nojmensuraveis que induzem & melhoria do
Anexo 1) desempenho no exercicio do cargo e ao
sucesso da organizagao
Lingua Portuguesa 5 5
Objetiva Raciocinio Légico Matematico 5 5 Eliminatério e
Informética Basica 5 5 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 30
Nivel Médio e Técnico  |Entrevista individual [Entrevistas por competéncias, de forma
ou coletiva — semiestruturada, composta por perguntas
conforme edital de  [situacionais e com énfase na investigagao
convocagao de experiéncias vividas pelo candidato,| 5 Perguntas 25 Classificatorio

especifico a ser
divulgado (ver data
no Anexo I)

identificando comportamentos de trabalho e
atributos  pessoais  observaveis e
mensuraveis que induzem a melhoria do
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desempenho no exercicio do cargo e ao
sucesso da organizagao
Lingua Portuguesa 5 1 5
Objetiva Matemética 5 1 5 |gumnatoro e
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Entrevistas por competéncias, de forma
o semiestruturada, composta por
. Entrevista individual RS .
Nivel Fundamental ou coletiva perguntas situacionais e com énfase na
. investigacdo de experiéncias vividas
conforme edital de ) e
~ pelo candidato, identificando e s
convocagéao . 5 Perguntas 1 25  |Classificatorio
o comportamentos de trabalho e atributos
especifico a ser . o o
) pessoais observaveis e mensuraveis
divulgado (ver data ind 5 melhoria do d h
no Anexo ) que induzem a melhoria do desempenho
no exercicio do cargo e ao sucesso da
organizacao
II. O ITEM 10.2 PASSA A TER A SEGUINTE REDAGAO:
A pontuagao final para os cargos sera obtida mediante aplicagdo da seguinte formula, conforme os tipos de provas aplicadas ao cargo definidos no quadro do Capitulo IV deste edital:
10.2.1 Pontuagdo Final = (TPEC+ TPPT + TPET)
Onde:
TPEC = Total de pontos da Prova Escrita
TPPT = Total de pontos da Prova de Titulos
TPET = Total de pontos da Entrevista
M. FICAM ALTERADAS NO ANEXO 02 AS INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS ABAIXO DISCRIMINADOS:
NIVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO
) ) VAGAS SALARIO | VALOR DA
cODIGO CARGO HABILITACAO AMPLA | CADASTRO CH | pase (RS) INSCRICAO
DIsPUTA | Reserva | TP (R$)
c301 ANALISTA DE COMPRAS Diplon.la, deviqam‘enFeNregistrad‘o, de curs.o de graduagféo em adn:lil:lisifrflgéo, 01 o1 o1 40H 2.195,97 60,00
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo ministério da
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educagdo. Curso de Informatica. Comprovacdao de experiéncia na fungdo
durante 06 (seis) meses ininterruptos.

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar todo processo de compra, elaboragdo de cotagdes, orgamentos, negociacGes de compras, contratagdo de servigos; desenvolver novos
fornecedores de materiais e servigos; garantir a continuidade do abastecimento dos insumos utilizados, bem como a obteng¢do de novas referéncias
de pregos e fontes alternativas de suprimentos; conferéncia dos processos dos assistentes; agendamento com os fornecedores para novas negociagées.

NiVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL NAO MEDICO

cODIGO

CARGO

VAGAS SALARIO VALOR DA

HABILITAGAO AMPLA | CADASTRO CH INSCRICAO
PCD BASE (RS)

DISPUTA | RESERVA (RS)

D404

FARMACEUTICO (DIARISTA)

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Farmdcia
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
Educagdo com registro ativo no conselho de classe e experiéncia profissional de
no minimo 06(seis) meses ininterruptos na area de Farmacia.

01 02 01 30H 2.465,54 60,00

ATRIBUICOES DO CARGO

Programar, coordenar e/ou executar tarefas especificas de dispensa¢do, armazenamento, controle de estoque, distribuigdo e transporte de produtos
da drea farmacéutica tais como: medicamentos, alimentos especiais, imunobioldgicos, produtos para saude e insumos correlatos; Supervisionar
atividades de separagdo, conferéncia e entrega de medicamento e material médico; Acompanhar as atividades e adequagdes as Boas Praticas de
Farmacia; Acompanhar o desempenho dos Auxiliares de Farmdcia; Controlar os medicamentos da Portaria 344/98 conforme a legislagdo vigente;
Orientar sobre o uso de medicamentos e interagdes medicamentosas; Participar do plano terapéutico medicamentoso do paciente junto a equipe
multiprofissional; Orientar o uso adequado dos medicamentos prescritos; Monitorizar e analisar os resultados assistenciais estratégicos institucionais;
Realizar o controle e dispensagdo dos medicamentos de alto custo conforme legislagdo vigente como também os programas que sdo acompanhados
pelo municipio; Participar de auditorias nas unidades para melhoria continua da assisténcia; Participar e colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais. Realizar solicitagdo mensal de materiais e medicamentos necessarios para
abastecimento da CAF.

D405

FARMACEUTICO CLINICO (DIARISTA)

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Farmdcia
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
Educagdo com registro ativo no conselho de classe e experiéncia profissional de
no minimo 06(seis) meses ininterruptos na area de Farmacia.

01 03 01 30H 2.465,54 60,00

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar andlise de prescrigdes médicas; Realizar busca ativa de reagdes adversas; Realizar intervengdes farmacéuticas junto a equipe multiprofissional;
Registrar as recomendag0es e avaliagdo farmacéutica em prontuario; Participar das visitas clinicas e sessdes clinicas mensais; Realizar analise de
interagdes — IMM (interagdes medicamento- medicamento) e IMA (interagdes medicamento e alimento); Participar das discussGes dos casos de
farmacovigilancia; Participar das Comissdes Estratégicas (EMTN, CCIH, CFT, COSEP, TEV), Participar de reunies: administrativas, time de lideranga,
apresentagdo dos indicadores; Elaborar mensalmente o Relatdrio de Indicadores da Farmacia Clinica; Alimentar mensalmente o banco de dados — PRM
(problemas relacionados a medicamento), IF( intervengdo farmacéutica) e farmacovigilancia; Realizar avaliagdo do risco farmacoterapéutico dos
pacientes internados; Realizar acompanhamento de pacientes através de Acompanhamento Farmacoterapéutico; Acompanhar as solicitagées de
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medicamentos ndo padrdo; Realizar a conciliagdo farmacéutica com prazo maximo de 24 horas com preenchimento do formulario e guarda no
prontudrio; Realizar o preenchimento do formulario de notificagdo de reagdo adversa com devido registro em prontuario; Orientar na alta hospitalar
com registro no prontudrio; Realizar a intervengdo junto ao prescritor e se necessario encaminhar a solicitagdo para CPD (Central de Produgdo e
Distribuigdo) quando na prescricdo de Ndo Padrdo; Acompanhar as demandas das unidades clinicas, de forma a garantir o tratamento do paciente;
Supervisionar os estagiarios extras — curriculares, curriculares e residentes de farmdcia; Supervisionar os estagiarios extras — curriculares, curriculares
e residentes de farmacia: elaboragdo de cronograma, escalas e documentos aos setores competentes (Gestdo de Pessoas, Centro de Estudos) na area
de atuagdo da Assisténcia Farmacéutica; Trabalhar em parceria com a Geréncia de Risco e Geréncia de Farmacia; Monitorizar e analisar os resultados
assisténcias estratégicos institucionais; Participar de auditorias clinicas nas unidades do ISGH, na melhoria continua da assisténcia; Participar na
elaboragdo e fortalecimento das politicas de seguranga do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

D411

PSICOLOGO (DIARISTA)

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e Registro ativo no Conselho de classe. Experiéncia minima de 6 (seis)
meses ininterruptos.

01 03 01 30H 1.819,75 60,00

ATRIBUICOES DO CARGO

Atendimento individual ao paciente; Atendimento ao cuidador principal ou com outros membros da familia; Realizar visita nas enfermarias nas
quais as pacientes estdo internadas bem como em todos os leitos da UTI com o intuito de acolher a paciente e detectar possiveis demandas para a
psicologia; Orientar a equipe quanto ao manejo de situagées onde questdes psiquicas possam interferir no tratamento; Realizar intervengées
conjuntas para comunicacdo e/ou esclarecimento de diagndstico; Participar das reunides dos setores; Discussdo de casos com a equipe favorecendo
a reflexdo das percepgdes e vivéncias do profissional; Atividades de assisténcia, ensino e pesquisa; Atuar junto a equipe médica e de enfermagem
em programas de prevengdo; Assisténcia a parturiente no pré e pds-parto. Prepara¢do emocional e psicoldgica para o momento do parto; Favorecer
para a humanizag¢do do atendimento aos bebés na UTI; Estimular o contato fisico e a comunicagdo entre pais e bebé; Oferecer uma escuta qualificada
e diferenciada sobre processo da gravidez; Promover a despedida do bebé; Garantir as familias um espago de expressao da dor da perda

NIVEL SUPERIOR MEDICOS

cODIGO

CARGO

VAGAS SALARIO | VALORDA
HABILITACAO AMPLA | CADASTRO CH INSCRICAO

PCD BASE (RS) $
DISPUTA | RESERVA (R$)

E412

MEDICO RADIOLOGISTA
(DIARISTA)

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo ministério da
educagdo com certificado de conclusdo de residéncia médica em radiologia e
diagndstico por imagem, reconhecido pela comissdo nacional de residéncia 01 01 01 20H 5.850,00 60,00
médica ou titulo de especialista em radiologia e diagndstico por imagem,
reconhecido pela associagdo médica brasileira e registro ativo no conselho de
classe.

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar exames, interpretar e emitir laudos; Orientar a equipe multidisciplinar (enfermeiros e técnicos) do setor; Aplicar contraste no paciente, bem
como orientar e determinar a conduta frente as reagdes adversas; Preencher todos os eventos corridos com o paciente em formularios diversos;
Realizar contato via telefone com o médico que solicitou o exame, quando necessario; Preceptoria dos residentes; Realizar melhorias assisténcias
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institucionais; Participar na elaboracgao e fortalecimento das politicas de seguranga do paciente na instituicao; Participar e colaborar com as atividades

através de ferramentas gerenciais objetivando seguranga e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos
de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; Trabalhar de acordo com os principios de Humanizagdo do Hospital.

Os demais itens do EDITAL 24-2018 - REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO permanecem inalterados e ficam, portanto, ratificados. O presente extrato assim como o EDITAL 24-2018 - REGULAMENTO DO

PROCESSO SELETIVO na sua integra e com todas as alteragdes nele efetuadas sero publicados no endereco eletronico do PRO-MUNICIPIO. Informagdes adicionais poderdo ser obtidas no PROMUNICIPIO, pelo
e-mail promunicipio@promunicipio.com.

RECIFE - PE, 13 DE DEZEMBRO DE 2018.

FILIPE COSTA LEANDRO BITU
} SUPERINTENDENTE GERAL .
DAS UNIDADES SOB GESTAO DA ORGANZAGAO SOCIAL HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO



